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La introduccion de nuevas actualizaciones nor-
mativas en prevencién de riesgos laborales ta-
les como el actual Real Decreto 337/2010, por
el que se modifican el Real Decreto 39/1997
(Reglamento de los Servicios de Prevencion); el
Real Decreto 1109/2007, relativo a la subcontra-
tacion en el sector de la construccion y el Real
Decreto 1627/1997, referente a disposiciones
minimas de seguridad y salud en obras de cons-
truccion, supone un avance en la normativa para
la mejora de la integracién de la prevencién en
las empresas, ya exigida con la Ley 54/2003, de
reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales, al objeto de fomentar una
cultura preventiva empresarial.

A tal efecto, La Asociacion Plurisectorial de
Empresarios de Algete (ASPEMA] ha promovi-
do la edicién de este folleto divulgativo con el
objetivo de favorecer una gestion empresarial
que integre la prevencién de riesgos generales
en la toma de decisiones y en todos los niveles
jerarquicos.

El contenido de este folleto permite dar a conocer
los elementos que conforman un sistema de ges-
tion en prevencion y facilitar su aplicacion entre
las Pymes de los municipios de Algete, Ajalvir,
Daganzo de Arribay Paracuellos de Jarama.
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SISTEMAS ORGANIZATIVOS DE
LA PREVENCION

Las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales a desarro-
llar por las empresas de cualquier sector deben ser llevadas a cabo a través
del establecimiento de un sistema organizativo integrado en la gestién de la
empresa.

La normativa aplicable al respecto ofrece diferentes posibilidades de siste-
mas o modalidades organizativas que la propia empresa valorara en base a la
actividad que desarrolle, plantilla existente y estructura interna establecida:

1. Asumiendo el propio empresario las funciones de prevencion,
siempre y cuando se den simultineamente las siguientes condiciones:

/J La plantilla sea de 10 trabajadores maximo.

=) La actividad desarrollada por la empresa no sea considerada como peligro-
/ sa (recogidas en el Anexo | del Real Decreto 39/1997).

-~ ) Elempresario desarrolle su actividad habitualmente en el centro de
:J trabajo

El empresario tenga la formacion necesaria para las funciones preventi-
—.IIJ vas que va a desarrollar.

2. Designando a uno o varios trabajadores, por el empresario, para que

se ocupen de la actividad preventiva. Esta opcion tiene las siguientes
peculiaridades:




PARTICULARIDADES DE LOS TRABAJADORES DESIGNADOS

’
J Deben estar cualificados para las funciones preventivas que vayan a realizar.

)
/Pueden ser necesarios varios trabajadores designados segun las funciones
_"que asuman, la actividad y volumen de plantilla

de la empresa.

2
_")Pueden tener otras funciones , ademas de las preventivas, dentro de la empresa.

_/_:,Las actividades preventivas que no asuman, la empresa debera concertarlas
con un Servicio de Prevencién Ajeno.

~)Pueden asumir las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Indus-
trial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada. La Vigilancia de la salud debe ser
concertada con un Servicio de Prevencion Ajeno.

3. Constituyendo un setvicio de prevencion propio (SPP), siendo
obligatorio en las siguientes circunstancias:

q | Si cuenta con mas de 500 trabajadores. J

=) Sitiene entre 250 y 500 trabajadores y desarrolla una actividad considera- |
, da como peligrosa (recogidas en el Anexo | del Real Decreto 39/1997). J

=) Silo decide la Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de
.~ ) Trabajoy Seguridad Social. J

Asimismo, el servicio de prevencién propio tiene las siguientes ca-
racteristicas:

% Debe estar formado por personal de la empresa que se dedican ex-
clusivamente a funciones preventivas.

% Las personas que formen parte del Servicio de Prevencién propio
deben estar cualificadas para las funciones a desarrollar.

% Debe asumir como minimo dos de las especialidades preventivas
(Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicoso-
ciologfa aplicada y Medicina en el Trabajo). Las especialidades que
no hayan sido asumidas por el servicio de prevencién propio deben
ser concertadas con un servicio de prevencién ajeno.




% Hs conveniente elaborar protocolos de coordinacién para el ade-
cuado desarrollo de las especialidades o funciones concertadas con
empresas externas.

% FEl desarrollo de la actividad sanitaria por parte de servicios de pre-
vencién propios estd sujeta a autorizaciéon administrativa previa al
inicio de la actividad.

% Cuando la empresa tenga varios centros de trabajo, el servicio de
prevencién propio debe dar cobertura a todos ellos, teniendo en
cuenta las caracteristicas propias de cada uno.

Constituyendo un servicio de prevencion mancomunado (SPM),
en el caso de empresas con las siguientes especificaciones:

¢ | Empresas que desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo,
edificio o centro comercial.

=) Empresas que pertenezcan a un mismo sector productivo o
grupo empresarial.

=) Empresas que lleven a cabo sus actividades en un poligono industrial o
J area geogréfica limitada.

Los servicios de prevencién mancomunados tienen las siguientes ca-
racterfsticas especificas:
% Tienen las mismas consideraciones que un servicio de prevencién
propio.
% Deben asumir tres especialidades preventivas.

% Su cobertura es Gnicamente a las empresas que abarca.

* Es conveniente disponer de un interlocutor con el servicio de pre-
vencién mancomunado para garantizar una comunicacién eficaz
con la empresa.

% El desarrollo de la actividad sanitaria por parte de servicios de pre-
vencién mancomunados estd sujeta a autorizaciéon administrativa
previa al inicio de la actividad.

% Las especialidades preventivas que no sean asumidas por el servicio
de prevencién mancomunado deben ser concertadas por la empresa

con un servicio de prevencién ajeno.




5. Recurriendo a un servicio de prevencion ajeno (SPA), cuando:

» No se haya optado por ninguna de las modalidades anteriores.

» La modalidad elegida, no cubra toda la actividad preventiva.

Los servicios de prevencién ajenos tienen las siguientes particularidades:

% Deben ser entidades especializadas que dispongan de acreditacién
en las cuatro especialidades por la administracién laboral, previa
aprobacién de la administracién sanitaria en el caso de vigilancia

de la salud.

% Deben asesorar y apoyar a las empresas en lo relacionado con las
actividades preventivas concertadas.

% Deben asumir directamente el desarrollo de las funciones de ca-
racter preventivo que se hubieran concertado, y contribuir a que se
integren en el sistema de gestién de la empresa a todos los niveles
jerarquicos. Esta prestacion de la actividad preventiva debe concet-
tarse por escrito.

LA MODALIDAD/ES ELEGIDA/S POR LA EMPRESA SE
APLICARA AL CONJUNTO DE LA EMPRESA
Por lo tanto, si existen diferentes centros de trabajo, afecta a todos ellos y

para determinar la modalidad organizativa debe computarse sumando la
plantilla de todos los centros de trabajo.

A

Por ejemplo, una PYME de 8 trabaja-
dores tiene diferentes opciones para
llevar a cabo la actividad preventiva:

e EMPRESARIO + SPA
(Vigilancia de la Salud, minimo).

e TRABAJADOR DESIGNADO + SPA
(Vigilancia de la salud, minimo).

e SPA
(Las cuatro disciplinas preventivas).




AUDITORIAS DE LA GESTION
PREVENTIVA

Una forma de control de la eficacia del sistema de gestién preventivo es a

través de la realizacion de una evaluacién externa o auditoria.

Todas las empresas que no hayan concertado la totalidad de las actividades preventi-
vas con un servicio de prevencion ajeno deben someterse a una auditorfa externa.

Por consiguiente, cualquier opcién elegida por la empresa con medios propios
(asuncién por el empresatio, trabajador designado y/o setvicio de prevencién
propio) o la combinacién de éstos y medios externos (servicio de prevencién
ajeno), implica la realizacién de una auditorfa externa.

No estan obligadas a someterse a auditoria las empresas que conciertan con
uno o varios Servicios de Prevencién Ajenos, si el concierto incluye todas
las especialidades preventivas (Seguridad, Higiene industrial, Exrgonomia y
Psicosociologfa y Vigilancia de la salud).

_ PERIODICIDAD DE
Las empresas de hasta 50 trabajadores LAS AUDITORIAS

cuya actividad no se considere como peli-
grosa (AHCXO T del Real Decreto 39/1997) La primera auditoria del
y la eficacia del sistema preventivo sea sistema de prevencion de la
evidente, no tendrin que realizar una au- empresa debe realizarse a los

L, i . I doce meses de la planificacion
dlt(?rla §1 cump ment@ y remlter.l a a.au— de la actividad preventiva.
toridad laboral un escrito de notificacion. . .

K K ., Posteriormente, se repetiran

Existe un modelo de notificacién en el cadk A EES,
anexo II del Real Decreto 39/1997.

Si la actividad de la empresa
es calificada como peligrosa, el
plazo sera de dos anos.




En base a la siniestralidad o cualquier otra circunstancia, la autoridad laboral,
previo informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, puede estable-
cer otro plazo de periodicidad de la auditorfa.

Independientemente de estas auditorias, cualquier empresa, se la exija o no
auditorfas obligatorias, puede someter con caracter voluntario su sistema de
prevencion a una auditorfa al objeto de su mejora de la gestién preventiva.

No someter, en los términos reglamentariamente estableci-
dos, el sistema de prevencién de la empresa al control de una
auditoria o evaluacién externa cuando no se hubiera concerta-
do el servicio de prevencion con una entidad especializada aje-
na a la empresa, estd considerado como una infracciéon grave.
Su cuantia va de 2.046 €, en su grado minimo, a 40.985 €,
en su grado maximo.




HERRAMIENTAS BASICAS DE GESTION

El empresario debe actuar en prevencién de acuerdo con un sistema en el que

se organice los recursos y medios a través de un Plan de prevencion, a partir
del cual, se va a realizar la Evaluacion de los riesgos labores presentes en el
centro de trabajo, ademas de elaborar la Planificacién de las acciones preventi-
vas asi como su implantacién, comprobando la eficacia del sistema preventivo.

3.1. PLAN DE PREVENCION

Posteriormente a la eleccion, por parte de la empresa, de la modalidad pre-
ventiva, tendra que elaborar un Plan de prevencion, herramienta que permite
integrar la actividad preventiva en el sistema de gestién general que disponga
la empresa.

El contenido minimo que debe tener el Plan de prevencién se debe dejar
reflejado por escrito y se resume en los siguientes puntos.

CONTENIDO DEL PLAN DE PREVENCION

v

J Identificacion Datos identificativos de la empresa. Actividad de la empresa.
Caracteristicas de los centros de trabajo (nimero de centros,
trabajadores en cada centro).

'y

/Estructura Organigrama de la empresa. Funciones y responsabilidades a

organizativa todos los niveles jerarquicos en materia de prevencion. Siste-
mas de comunicacidn (verbal, escrita, etc.).

»




CONTENIDO DEL PLAN DE PREVENCION

L.
=) Organizacion de  Identificacién de procesos productivos y aquellos de especial

la produccion peligrosidad. Practicas e instrucciones de trabajo referentes a
prevencion. Procedimientos en materia de prevencion.

A

1 Organizacion de  Modalidad preventiva elegida. Organos de representacion (De-
la prevencion legados de prevencién y Comité de seguridad y salud). Recurso
preventivo, si procede.

l_l
':) Recursos Recursos humanos. Recursos técnicos y materiales. Recursos
econdmicos.

/
o] Politica Politica preventiva. Objetivos y metas en prevencion.

Cabe destacat que el Plan de prevencién debe ser aprobado, en cualquier
caso, por la Direccién de la empresa; ademas, de ser asumido por el personal
de la empresa a cualquier nivel jerarquico, pata ello, primeramente, se debe
dar a conocer a cualquier trabajador que pertenezca a la misma.

Incumplir la obligacién de integrar la prevencién de riesgos labora-
les en la empresa a través de la implantacion y aplicacion de un plan
de prevencidn, con el alcance y contenido establecidos en la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales esta determinado como una
infraccién grave. Su cuantia va de 2.046 €, en su grado mini-
mo, a 40.985 €, en su grado maximo.

3.2. EVALUACION DE RIESGOS. REVISIONES

La Evaluaciéon de riesgos es una de las herramientas fundamentales para la
gestion y aplicacion del Plan de prevencion, cuyo objetivo es valorar la gra-
vedad de los riesgos que no se pueden evitar.

A la hora de realizar la Evaluacion de riesgos la empresa debe tener en cuenta:

% El tipo de actividad a la que se dedica asi como actividades que desatro-
lle calificadas de especial peligrosidad.

WS




% Las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes en la misma.

% Los trabajadores que desarrollan su tarea en estos puestos, incluidos los
trabajadores menores, discapacitados, trabajadoras embarazadas o en
periodo de lactancia y aquellos sensibles a determinados riesgos.

% Los equipos de trabajo utilizados.

% Las sustancias o preparados quimicos manejados.

La Evaluacién de riesgos se debe realizar con la intervencién de personal
competente, bien por técnicos del Servicio de Prevencién Ajeno que tenga
concertado o, en el caso de que lo asuma la propia empresa, el empresatio,
trabajador designado o técnicos del Servicio de Prevencién Propio, deberan
tener la formacién suficiente para poder realizarla. Esta Evaluacion abarca
las siguientes etapas:

,J ANALISIS >> r/VALORACION >> #) CONTROL
DEL RIESGO . DELRIESGO «) DELRIESGO

» |dentificacion de los » Emision de un » Proposicion de me-
riesgos. juicio sobre la tole- didas preventivas
» Estimacion de los rabll\dad. fﬁel riesgo y §or.rectora5. para
en cuestion. eliminar o minimi-

riesgos. .
zar el riesgo.

vV
vV

ESTIMACION DEL RIESGO

» Probabilidad
(baja, media y alta) >> SEVERIDAD

DEL DANO

» Consecuencias
(ligeramente dafino, dafiino, extremadamente dafino)




En el documento de Evaluacién de riesgos se debe reflejar los aspectos que
se indican a continuacion:

’J La identificacion de los puestos de trabajo que hay en la empresa.

-
/ Los riesgos asociados a cada puesto de trabajo.
-

&~
J La relacion de trabajadores afectados.

J

/. El resultado de la evaluacion.
——

—
-:J Las medidas preventivas que procedan.

Los procedimientos de evaluacion utilizados.

/
)

=
/ Los métodos de medicion empleados, si procede.

La Evaluacién de riesgos debe ser revisada y actualizada en los siguientes
Casos:

% Cuando cambien las condiciones de trabajo.

% Cuando se produzca un dafio en la salud de un determinado trabajador,
si no se habia contemplado el riesgo en cuestion.

% Cuando se incorpore un menor, discapacitado, trabajador especialmente

sensible a las condiciones del puesto o en el caso de trabajadora emba-
razada o en periodo de lactancia.




No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y, en su caso, sus ac-
tualizaciones y revisiones, asi como los controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores que
procedan conforme a la normativa sobre prevencién de riesgos la-
borales, o no realizar aquellas actividades de prevencion que hicie-
ran necesarias los resultados de las evaluaciones, esta establecido
como una infraccién grave. Su cuantia va de 2.046 €, en su gra-
do minimo, a 40.985 €, en su grado maximo.

3.3. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Tomando como referencia la Evaluacion de riesgos, se establece una Planifi-
cacion en la que se debe recoger las medidas preventivas concretas a adoptar
por la empresa para minimizar los dafios derivados de los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores.

de los trabajadores.

4 . . . . N D )
| Las acciones a ejecutar, |nclmdas:)>> Formacién e informacién
»

Medidas de emergencia.

» Vigilancia de la Salud.

-
/ Prioridad para la ejecucion de las acciones.
—

<)
.) El plazo para llevarlas a cabo.

/. Los responsables de la correcta ejecucion de las acciones.

.r) Recursos humanos, materiales y coste econdémico.




Esta Planificacién de la actividad preventiva de caracter anual o plurianual
(en este segundo caso, se debe establecer un programa anual de medidas pre-
ventivas), debe reflejarse en un documento que incluya los siguientes puntos:

Es importante destacar que, las empresas con una plantilla de 50 trabajado-
res o menos y su actividad no sea considerada como peligrosa (no este
incluida en el Anexo I del Real Decreto 39/1997), con el objeto de facilitar
la integracién de la actividad preventiva en la empresa, pueden recoger en un
UNICO documento:

% El Plan de prevencién de riesgos laborales.
% La Evaluacién de riesgos.

% La Planificacién de la actividad preventiva.

El incumplimiento de la obligacién de efectuar la planificacién de la ac-
tividad preventiva que derive como necesaria de la evaluacién de los
riesgos esta calificado como una infraccién grave. Su cuantia va de
2.046 €, en su grado minimo, a 40.985 €, en su grado maximo.




GESTION DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL

Se entiende por equipo de proteccién individual (EPI’s) cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de
uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Estos equipos deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemen-

te por medios técnicos de proteccién colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos
de organizacién del trabajo.




La gestion de los equipos de proteccion individual conlleva diferentes fases
que se detallan a continuacion:

DETERMINAR LA

SELECCIONAR
LOS EPI

/J NECESIDAD DE >> -r/ >> &) ENTREGAR >>
USO DE EPI (- ADECUADOS w) LOSEPI

En la evaluacidon de
riesgos se debe refle-
jar si es necesario uti-
lizar EPI s, verificando
que estos riesgos no
se pueden eliminar

o controlar con otras
medidas de tipo técni-
co u organizativo.

En la seleccion de

EPI se debe tener en

cuenta:

» Siresponde a las
riesgos a cubrir en
el puesto de trabajo

» Siresponde a las
caracteristicas del
trabajador que lo va
a usar.

» Si cumple la norma-
tiva que le afecta.

La distribucion debe
realizarse de forma
personalizada, dejando
constancia por escrito
de la entrega del EPI.

v
A4

A

Por ejemplo, si existe el
riesgo de proyecciones
de particulas con una
maquina, antes de
facilitar gafas de pro-
teccidn, se colocara un
resguardo movil de tipo
metacrilato. En el caso
de que no sea suficiente,
se usaran dichas gafas
de proteccion.

Vv
A4

4

Por ejemplo, si se tiene

que utilizar un guante para

evitar el riesgo de corte:

» Debe ser de proteccién
para riesgo mecanico .

» La talla tiene que ser
acorde al trabajador
que lo vaya a utilizar.

» Debe disponer de
marcado CE y cumplir la
norma UNE EN 388.

v
A4

A

En el modelo de justi-

ficante de entrega de

EPI’s es conveniente que

incluya:

» Fecha de entrega.

» Fecha de las reposi-
ciones.

» Modelo entregado.

» Si se informa en el uso
y conservacion.




COMPROBAR
LA EFICACIAEN

>> f/ ELPUESTO >>
=} DE TRABAJO

ORGANIZAR EL

L ALMACENAMIENTO
<)Y MANTENIMIENTO

2%

FACILITAR
7 INFORMACION
L) SOBREEPI

Hay que verificar en
el propio puesto de
trabajo:

» Si se adecua al
trabajador.

» Si es eficaz frente a
los riesgos que debe
proteger.

» En caso de tener
que utilizar varios
EPI's, comprobar
su acoplamiento y
eficacia conjunta.

Los trabajadores
deben disponer de un
lugar para el almace-
namiento de los EPI’s,
ya sean taquillas o
similares.

El mantenimiento se
realizard conforme a
las indicaciones del
fabricante y se debe
dejar constancia docu-
mental de ello.

Se debe proporcionar
informacién a los tra-
bajadores que tengan
que portar EPI's sobre:

» Los riesgos que
protege.

» Su utilizacion.

» El mantenimiento,
reposicion y
limpieza.

v
A4
4

Por ejemplo, si se ha
adquirido unas gafas de
proteccion para el riesgo
de proyeccion de parti-
culas por soldadura y se
comprueba in situ que
se empafian cuando el
trabajador esta soldan-
do, se debe de buscar
otro modelo adecuado
a las condiciones del
puesto.

v
A4
4

Por ejemplo, se debe fa-
cilitar taquillas o similares
a los trabajadores para
poder almacenar los EPI’s.

v
A4
4

Por ejemplo, si se
entregan tapones
porque los trabajadores
estdn expuestos a ruido,
deben conocer el riesgo
de hipoacusia si no se
usan, como colocarse-
los, su limpieza , dénde
guardarlos y cuando
cambiarlos.




Los equipos de proteccién individual que adquiera la empresa han de cum-
plir una serie de requisitos:

% Disponer de marcado CE.
% Ir acompafiado del folleto informativo.

% Cumplir con las normas UNE EN que le afecte.

El incumplimiento de las medidas de proteccion colectiva o indivi-
dual, estad determinado como una infraccién grave, siempre que di-
cho incumplimiento cree un riesgo grave para la integridad fisica o
salud de los trabajadores afectados. Su cuantia va de 2.046 €, en
su grado minimo, a 40.985 €, en su grado maximo.




RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE
FORMACION, INFORMACION Y CONSULTA
DE LOS TRABAJADORES

Dos aspectos importantes en la integracién de la prevencién de riesgos la-
borales son la informacién y formacién de los trabajadores. El empresatio
debe adoptar las medidas que sean necesarias con el objeto de que los tra-
bajadores conozcan:

la empresa como especificos del

Los riesgos, tanto generales de ‘
puesto.

\a_))
Las medidas y actividades de
b) proteccion y prevencion para
minimizar estos riesgos.

Las medidas respecto a primeros J

c) auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion.

En materia de informacion, su finalidad principal es proporcionar a los tra-
bajadores un conocimiento sobres su medio de trabajo asi como los posibles
riesgos a los que estd expuesto, su gravedad y las medidas de proteccion y
prevencién adoptadas.




Cabe destacar que la informacién ha de ser bidireccional, lo que implica que
los trabajadores tienen el deber de informar a su responsable sobre cualquier
situacién que entrafie un riesgo para su seguridad y salud as{ como para los
demis trabajadores.

En cuanto a la formacion, se debe garan-
tizar que todo el personal de la empresa
reciba una formacion suficiente y especi- \_/
fica en materia preventiva, que se adapte a
P d P IMPORTANTE

las necesidades de cada trabajador. Con la
Hay que dejar constancia es-

crita de la accién informativa y
formativa realizada, de forma

formacién se pretende desarrollar las ca-
pacidades y aptitudes de los trabajadores

para la correcta ejecucion de las tareas que que se refleje los siguientes
desarrolla en su puesto de trabajo. ERPEEEs:
e Contenido de la formacién
La formacién debe ser impartida: e informacién.
% Al ingreso enla emptesa. e Trabajador/es que han sido
) ) formados e informados y
% A consecuencia de un cambio de su firma.

puesto de trabajo. e En el caso de la formacidn,

lugar de imparticién,
persona que la imparte y su
duracién.

% Por cambios tecnolégicos, equipos de
trabajo, etc.

% Periddicamente.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de formacion e
informacidn suficiente y adecuada a los trabajadores acerca de los
riesgos del puesto de trabajo susceptibles de provocar dafios para
la seguridad y salud y sobre las medidas preventivas aplicables esta
calificado como una infraccién grave. Su cuantia va de 2.046 €,
en su grado minimo, a 40.985 €, en su grado maximo.

Del mismo modo, el empresario debe permitir la consulta y participaciéon
de los trabajadores en el ambito referente a situaciones que afecten a la segu-
ridad y a la salud en el trabajo.

El empresatio debera permitir que tanto los trabajadores como los 6rganos
de participacién y representacién hagan propuestas dirigidas a la mejora de
los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la empresa.

WS




En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabaja-
dores, la participacién de éstos se canalizard a través de sus representantes
y de la representacion especializada, los Delegados de prevencién o los
Comités de seguridad y Salud, en caso de que existan.

Si no dispone de representacion especializada las empresas han de habilitar
sistemas de consulta como buzones, reuniones, circular, etc., al objeto de
garantizar el derecho de participacién de los trabajadores.

DELEGADOS DE PREVENCION

Son representantes de los trabajadores con funciones especifi-
cas en materia de prevencion de riesgos laborales.

7

ORGANOS DE REPRESENTACION

Estan obligados al sigilo profesional en todo lo referente a la
informacion que tengan acceso y que proporcione la empresa.

J

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Es un 6rgano formado paritariamente por Delegados de
prevencion y representantes del empresario, destinado a la
consulta de las actuaciones de la empresa en materia de pre-
vencion de riesgos.

ESPECIALIZADA

7

Su constitucion es obligatoria en las empresas o centros de
trabajo que cuenten con 50 0 mas trabajadores.

El incumplimiento de los derechos de informacién, consulta y parti-
cipacion de los trabajadores reconocidos en la normativa sobre pre-
vencidén de riesgos laborales, esta calificado como una infraccion gra-
ve. Su cuantia va de 2.046 €, en su grado minimo, a 40.985 €,
en su grado maximo.







LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.
NOTIFICACION E INVESTIGACION

Cuando se produce un dafios en la salud de un trabajador, se trate de ac-
cidente o enfermedad, hay que realizar, en primer lugar, la notificacién del
mismo y en segundo lugar, su investigacion.

1° NOTIFICACION

% La notificaciéon de accidentes, se haya producido baja o no, es una
obligacién empresarial (Articulo 23 de la Ley 31/1995, de prevencion
de riesgos laborales) que, en este caso, se efectia a través de Internet
cumplimentando el parte de accidente por medio del Sistema Delta
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Este sistema se pretende
agilizar el proceso de distribuciéon de los mismos, simplificar su comuni-
cacion, eliminar los tramites y centralizar la comunicacion.

Se puede acceder al Sistema Delta a través de la pagina:

% http://www.delta.mtas.es

El empresario, mediante dicha via y en los plazos establecidos legalmen-
te, debe remitir el documento a la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales que tenga contratada (o al Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, si no tiene Mutua). Las empresas que tienen
contratada una Asesoria o una Gestoria para temas laborales (nominas,
contratos, etc.) pueden delegar este tramite en las mismas.




PLAZO PARA LA NOTIFICACION DE ACCIDENTES

ACCIDENTES CON BAJA J ACCIDENTES SIN BAJAJ

Accidente leve Accidente grave, muy _
grave o mortal Durante los cinco

| | primeros dias habiles del
mes siguiente al que se

A los 5 dias a partir En un plazo maximo refieren los datos

de la baja médica. J de 24 horas. J

Revisado el documento por la Mutua de Accidentes de Trabajo y enfer-
medades Profesionales, lo remite a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, utilizando el mismo método. Otra copia del documento se la
queda el empresario, y una cuarta el trabajador accidentado.

% La notificacion de enfermedades profesionales, la tramita la Mu-
tua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales a través de
la aplicacién informatica CEPROSS (Comunicacion de Enfermedades
Profesionales, Seguridad Social), siendo el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS) el que tiene la responsabilidad de la calificacion de
las enfermedades como profesionales o no.

El empresario unicamente tiene que facilitar a la Mutua la informacién
necesaria para que ésta cumplimente correctamente el parte y tramitarlo.
La Mutua tiene un plazo de 10 dias habiles para su comunicacién inicial
desde el diagnéstico y 5 dfas habiles desde la comunicacién inicial para
la trasmisién de la totalidad de la informacién del parte.
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2° INVESTIGACION

Ademas de notificar los accidentes, el empresario esta obligado a investi-
garlos (Articulo 16 de la Ley 31/1995, de prevencion de tiesgos laborales)
al objeto de conocer las causas que lo motivaron (materiales y/o humanas,
principales y secundarias) y establecer medidas correctoras que eliminen o
reduzcan al maximo la posibilidad de que se repitan los hechos.

Realizada la notificacion, se procede a la investigacion de los accidentes que
puede ser llevada a cabo por:

% El Servicio de Prevencién Ajeno que tenga concertado la empresa, si
esta incluido en el contrato.

% La persona o personas que hayan asumido la prevencion, en caso de que
no esté incluido o se haya optado por otra modalidad de organizacién
preventiva.

INFORMACION NECESARIA EN LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Datos de la empresa.
Datos del accidentado.
Datos de la persona que investiga el accidente.

Datos del accidente (lugar, dia, hora, testigos y descripcién de los hechos).

I1.485% GO RS

Causas del accidente.

Conclusiones y medidas preventivas.

OC=

La investigacion se debe realizar llevando a cabo una metodologfa que per-
mita determinar las causas reales y poder asi adoptar medidas correctoras y
preventivas eficaces para su control.

Toda investigacion debe quedar registrada en un documento especialmente
dispuesto para ello en el que se recoja una informacién minima (datos de
la empresa, del accidentado, del accidente, las causas y medidas a adoptar).




Esta calificado como una infraccion grave:

e No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral (...) de
los accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades pro-
fesionales declaradas cuando tengan la calificacién de graves,
muy graves o mortales, o no llevar a cabo una investigacion en
caso de producirse dafios a la salud de los trabajadores o de
tener indicios de que las medidas preventivas son insuficientes.

e No registrar y archivar los datos obtenidos en las investigacio-
nes de los dafios en la salud de los trabajadores o informes (re-
ferentes a los controles del estado de salud de los trabajadores
y conclusiones obtenidas de los mismos).

Su cuantia va de 2.046 €, en su grado minimo, a 40.985 €, en
su grado maximo.




APLICACION DE LA VIGILANCIA DE LA
SALUD

El empresario debe garantizar una vigilancia de la salud a los trabajadores,

de forma que tenga concertada esta disciplina preventiva con una entidad
acreditada que disponga de personal sanitatio capacitado.

Ademas, se deben realizar reconocimientos médicos especificos en funcién
de los riesgos a los que esté expuesto el trabajador, aplicando los protocolos
médicos que procedan.

Esta vigilancia de la salud, se podrd llevar a cabo siempre que el trabajador
preste su consentimiento, excepto en los siguientes casos, cuando hay que:

q | Evaluar los efectos de las condiciones de trabajo. J
=) Verificar si el estado de salud de un trabajador supone un peligro ‘
</ paraélo el resto de los trabajadores. J

=) Proteger las actividades de especial peligrosidad, cuando haya una ‘
.~ ) disposicién legal. J

Cualquier informacién derivada de la vigilancia de la salud que se realiza a los
trabajadores, por principios de confidencialidad, tiene que estat disponible
unicamente para el propio trabajador, el personal médico responsable de su
salud y la autoridad sanitaria.




El empresario y otras personas con funciones en materia de prevencién se
les debe facilitar las conclusiones de los reconocimientos médicos, que se
traducen en:

% Datos de aptitud/No aptitud para el desempefio del puesto concreto
de trabajo.

% La necesidad de introducir o de mejorar las medidas de protecciéon o
de prevencién.

Por lo tanto, la empresa debe conservar los controles del estado de salud de
los trabajadores y las conclusiones obtenidas, que deberdn estar a disposi-
ci6én de la autoridad laboral.

No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia pe-
riddica del estado de salud de los trabajadores que procedan con-
forme a la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales, o no
comunicar su resultado a los trabajadores afectados, esta calificado
como una infraccién grave. Su cuantia va de 2.046€, en su gra-
do minimo, a 40.985€, en su grado maximo.




REALIZACION E IMPLANTACION DE
MEDIDAS DE EMERGENCIA

El empresario tiene el deber de analizar las posibles situaciones de emergen-
cia que puedan tener lugar en la empresa (Articulo 20 de la Ley 31/1995, de
prevencion de riesgos laborales), dejando reflejado documentalmente:

® Tipos de emergencias que se pueden encontrar en la empresa.

% Personal encargado de las emergencias, con formacién especifica
en dicha materia.

% Medios de proteccion y lucha contraincendios tales como instala-
ciones de deteccién y alarma, de extincidén de incendios, alumbrado de
emergencia, etc.

% Medidas a adoptar en caso de primeros auxilios, lucha contraincendios

y evacuacion.

Este documento debe contener estos minimos, salvo que las dimensiones
o ubicaciéon de la empresa requiera de la elaboracion de un Plan de auto-

proteccion.




GESTION DE LOS MEDIOS DE PROTECCION Y LUCHA CONTRAINCENDIOS

Elegir los equipos
mas adecuados

)

Establecer un programa
de revisiones y

mantenimiento

Formar a los

>> trabajadores

Dependiendo de las ca- |
racteristicas del centro
debera tener: Extinto-
res, bocas de incendio

equipadas, etc.

4

Se debe realizar un as

revisiones y mantenimiento
de los equipos de extincion
por una entidad autorizada.

Los trabajadores
deben tener conoci-
mientos basicos en el
manejo los extintores.

vV
vV

Exigencias de los equipos de extincion, vias de evacuaciony

Extintores

salidas de emergencias

Bocas de incendio
equipadas

Vias de evacuaciony
salidas de emergencia

¥

Visibles y accesibles.

Con eficacia 21 Ay
113 B.

Se cubra por planta
con cada extintor un
radio de 15 m.

Altura maxima de
1,70 m. en soporte
resistente .

M

¥

Revision anual y
retimbrado cada 5
anos.

Senalizados.

M

e

Visibles y accesibles.

Altura maxima del
suelo 1,50.

Revision anual
(estanqueidad, boqui-
llas, etc) y pruebas
de presion cada 5
anos.

Senalizadas.

Y

M

Y

Y

Puertas con apertura hacia el
exterior. No deben cerrarse
con llave. Nunca seran corre-
deras o giratorias.

Las vias y salidas de evacua-
cién deben desembocar lo
mas directamente posible en
el exteriory estar libres de
obstaculos.

Salidas de emergencia y vias
de evacuacién senalizadas.

Existencia de alumbrado de
emergencia .




GESTION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS

Disponer del |  Establecer un programa Formar a los

equipamiento >> de revisionesy >> trabaiadores
material apropiado ) mantenimiento J

» Como minimo un » El botiquin debe revisarse » Los trabajadores
botiquin. periédicamente y repuesto deben tener cono-
puntualmente, retirando cimientos basicos

» Las empresas con
mas de 50 trabajado-
res (o mas de 25 si lo
requiere la autoridad
laboral) dispondran de
un local de primeros
auxilios que debe
tener botiquin, amilla
y fuente de agua
potable.

el material caducado. materia de primeros
auxilios y saber
como actuar en el
caso de que exista
un accidentado.

> > >

No adoptar las medidas previstas en el articulo 20 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores, esta determina-
do como infraccién grave. Su cuantia va de 2.046 €, en su grado
minimo, a 40.985 €, en su grado maximo.







LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

Siempre que en una empresa concurran trabajadores que pertenecen a otras
empresas o existan auténomos, conlleva a la aplicacién de una serie de obli-
gaciones por todas ellas reguladas en el Real Decreto 171/2004, que se de-
sarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995.

Dependiendo de las situaciones de concurrencia que se produzcan, se tienen
diferentes obligaciones:

% Caso A: Las empresas tinicamente concurren en un centro de tra-
bajo. Por ejemplo, puede ser el caso de un mercado en el que existen di-
ferentes puestos, de forma que los trabajadores de los distintos puestos
unicamente tienen una relacién de concurrencia.




En este caso las empresas concurrentes deben llevar a cabo las siguien-
tes obligaciones:

v | Cooperaren la aplicacion de la normativa referente a prevencion de riesgos laborales |
facilitindose informacion reciprocamente relativa a: J

'>> ¢DONDE SE DEBE REFLEJAR?
f

» En la evaluacidn de riesgos
» En la planificacion de la actividad preventiva.

» Los riesgos espe-
cificos derivados
de las actividades

j“e las ﬁmpresals '>> ¢CUANDO SE DEBE FACILITAR?
esarrotien en e ¢

centro de trabajo » Al inicio de la actividad.

que puedan afectar » Cuando se produzca un cambio en las actividades que afecte
a otros trabajado- preventivamente.

res de empresas » Cuando se haya producido una situacién de emergencia.
concurrentes. \

>> <COMO SE DEBE PROPORCIONAR?

» Por escrito, siempre que los riesgos se califiquen como graves
0 Muy graves.

» Es recomendable que también se realice por escrito, aunque
no sean riesgos graves o muy graves, por medio de un docu-
mento informativo entregado a los trabajadores concurrentes y

Y, firmado por los mismos.

» Los accidentes 1
que se produzcan
derivados de la
concurrencia de
actividades.

=) Establecer medios de coordinacion que sean necesarios en cuanto a la proteccion y \
prevencion de riesgos laborales. J
p— |

= \
.j Proporcionar la informacion sobre dichos riesgos a sus respectivos trabajadores. J




% Caso B: Exista un empresario titular (la persona que tiene la capaci-
dad de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo). Por ejem-
plo, setia el caso de un taller mecanico que tiene una empresa contratada
para el mantenimiento de los extintores. El empresario del taller, actuatifa
como titular respecto a la empresa de mantenimiento de los extintores.

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO TITULAR

¢ | Cumplir con el deber de cooperacion. J

=
) Proporcionar informacion y facilitar instrucciones suficientes y adecuadas sobre: J
—

» Los riesgos propios del cen-

e e > ¢CUANDO SE DEBE FACILITAR?

afectar a las actividades » Al inicio de la actividad.

desarrolladas por los traba- » Cuando se produzca un cambio en los riesgos exis-

jadores concurrentes. tentes en el centro que afecten a los trabajadores
concurrentes.

» Las medidas referidas a la
prevencion de tales riesgos.

» Las medidas de emergencia > ¢COMO SE DEBE PROPORCIONAR?
que se deben aplicar en el

' » Por escrito, siempre que los riesgos se califiquen
centro de trabajo. i d q

COmMo graves o muy graves.

OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES CON

RESPECTO AL EMPRESARIO TITULAR

>?

» Tener en cuenta la informacion en instrucciones dadas por el titular en la evaluacion de
riesgos y en la planificacion de actividades preventivas.
» Proporcionar dicha informacion y instrucciones a sus trabajadores.




No adoptar el empresario titular del centro de trabajo las medidas ne-
cesarias para garantizar que aquellos otros que desarrollen actividades
en el mismo reciban la informacién y las instrucciones adecuadas:

e Sobre los riesgos existentes y las medidas de proteccién, preven-
cién y emergencia, en la forma y con el contenido establecido en
la normativa de prevencién de riesgos laborales, esta establecido
como una infraccion grave. Su cuantia va de 2.046€, en su
grado minimo, a 40.985€, en su grado maximo.

e Enlaformay con el contenido y alcance establecidos en la nor-
mativa de prevencién de riesgos laborales, sobre los riesgos y
las medidas de proteccion, prevencion y emergencia cuando
se trate de actividades reglamentariamente consideradas como
peligrosas o con riesgos especiales, esta establecido como una
infraccién muy grave. Su cuantia va de 40.986 €, en su gra-
do minimo, a 819.780 €, en su grado maximo.

% Caso C: Exista un empresario principal (empresario que contrata o
subcontrata con otros la realizacién de servicios correspondientes a su
propia actividad y que se ejecutan en su centro de trabajo). Por ejem-
plo, cuando una carpinteria subcontrata el montaje de muebles con otra
empresa que lo realiza en el propio taller. El empresario de la primera
actuarfa como principal respecto a la empresa montadora.

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO PRINCIPAL

¢ | Cumplir con el deber de cooperacion.

-
/ Proporcionar informacion y facilitar instrucciones suficientes y adecuadas sobre: J
—

>?

» LLos riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades desarro-
lladas por los trabajadores concurrentes.

» Las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos.

» Las medidas de emergencia que se deben aplicar en el centro de trabajo.

"~




-") Vigilar por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion por parte de las |
7) empresas contratistas o subcontratistas que realizan trabajos en su centro. J

Exigir a las empresas contratistas o subcontratistas que acrediten por escrito la si- ‘
_} guiente documentacion: J

» Evaluacion de riesgos laborales..

» Planificacion de la actividad preventiva..

» Formacion e informacion de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el
centro de trabajo.

I Comprobar que las empresas contratistas y subcontratistas que concurren en su centro
- . . . . .y .
. ) de trabajo han establecido los medios de coordinacion necesarios entre ellas. J

No adoptar los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, (...), :

e Las medidas de cooperacién y coordinacién necesarias para la
proteccién y prevencién de riesgos laborales estd establecido
como una infracciéon grave. Su cuantia va de 2.046 €, en su
grado minimo a 40.985 €, en su grado maximo.

e Las medidas de cooperacién y coordinacion necesarias para la
proteccidn y prevencion de riesgos laborales, cuando se trate
de actividades reglamentariamente consideradas como pe-
ligrosas o con riesgos especiales, esta establecido como una
infraccién muy grave. Su cuantia va de 40.986 €, en su gra-
do minimo, a 819.780 €, en su grado maximo.







ACIONES EN SITUACION DE
EMBARAZO

Cuando una trabajadora comunica a la empresa su situaciéon de embarazo, el em-
presatio tiene la obligacién de reevaluar el puesto de trabajo teniendo en cuenta
los agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora o feto (Articulo 26 de la Ley 31/1995).

LISTA NO EXHAUSTIVA DE AGENTES, PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES DE TRABA-
JO QUE PUEDEN INFLUIR NEGATIVAMENTE EN LA SALUD DE LAS TRABAJADORAS

EMBARAZADAS 0 EN PERIODO DE LACTANCIA NATURAL, DEL FETO 0 DEL NINO
DURANTE EL PERIODO DE LACTANCIA NATURAL (ANEXO VIl REAL DECRETO 39/1997)

" | AGENTES )

>> Fisicos

» Choques, vibraciones o movimientos.

» Manipulacion manual de cargas pesadas que supongan riesgos, en particular
dorsolumbares.

» Ruido.

» Radiaciones no ionizantes.

» Movimientos y posturas, desplazamientos, tanto en el interior como en el
exterior del centro de trabajo, fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas
vinculadas a la actividad de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o
en periodo de lactancia.

BIOLOGICOS

» Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo 2,3, y 4 (clasificacion del Real
Decreto 664/1997).
»

e




>> QuiMICos

» Sustancias etiquetadas con frases de riesgo R40, R45, R46, R49, R62, R63 'y
R68 (Real Decreto 363/1995).

» Agentes cancerigenos: benceno o cloruro de vinilo [Anexo | y Il del Real Decreto
665/1997).

» Mercurio y derivados.

» Medicamentos antimitdticos.

» Monoxido de carbono.

» Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion cutanea.

g
). PROCEDIMIENTOS J

» Procedimientos industriales del anexo | del Real Decreto 665/1997, relativo a
agentes cancerigenos.

LISTA NO EXHAUSTIVA DE AGENTES Y CONDICIONES DE TRABAJO A LOS CUALES NO
PODRA HABER RIESGO DE EXPOSICION POR PARTE DE TRABAJADORAS EMBARAZADAS

0 EN PERIODO DE LACTANCIA NATURAL(ANEXO VIl REAL DECRETO 39/1997)

’

AGENTES J

>> Fisicos

» Radiaciones ionizantes.
» Trabajos en atmosferas de sobrepresion elevada, por ejemplo, en locales a
presion, submarinismo.

BIOLOGICOS

» Toxoplasma.
»Virus de la rubeola.

>> QuUiMICOS

» Sustancias etiquetadas con frases de riesgo R60y Ré1 (Real Decreto 363/1995).

» Sustancias cancerigenas y mutagenas (tabla 2 del Documento sobre limites de
exposicion del INSHT).

» Plomo y derivados.

Ly
/ CONDICIONES DE TRABAJO J

» Trabajos de mineria subterrdneos.

WS




En el caso de que exista un riesgo para la seguridad y salud de la trabajadora
embarazada derivado de la evaluacién de riesgos en ese puesto trabajo, el
empresario debe tener en cuenta las siguientes medidas para evitar la expo-
sicién a dicho riesgo:

g | Adaptar las condiciones o tiempo de trabajo. J

Sino fuese posible o sigue existiendo un riesgo

<<

=) Buscar un puesto de trabajo o funcion distinta compatible ‘
con su estado. J

Si no existiese puesto o funcién compatible

<<

=) Destinarla a un puesto no correspondiente a su grupo
") o categoria, conservando su retribucion de origen. J

Sino es técnica u objetivamente posible

K<

Suspender el contrato por riesgo durante el embarazo ‘
— p (Art 45.1 del Estatuto de los Trabajadores). J

No observar las normas especificas en materia de proteccion de la
seguridad y la salud de las trabajadoras durante los periodos de em-
barazo y lactancia, esta calificado como una infraccion muy grave.
Su cuantia va de 40.986 €, en su grado minimo, a 819.780 €,
en su grado maximo.
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