INFORME FINAL

ASISTENCIA PARA LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS PY

El proyecto ejecutado se enmarca en la Convocatoria de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales 2003.

Los OBJETIVOS de dicho proyecto han sido:

= Desarrollar acciones que apoyen la actividad preventiva en
las Pymes del Sector Metal.

= Facilitar el acceso a la informacion, asesoramiento Yy
asistencia técnica a los empresarios y trabajadores de los
poligonos empresariales de la Zona Sur de la Comunidad
de Madrid.

= Capacitar a los empresarios para que progresivamente
vayan asumiendo ellos mismos la actividad preventiva.

= Concienciar en la importancia de garantizar una verdadera
integracion de la gestiéon preventiva.

= Divulgar y promover una cultura preventiva especialmente
en las pequefas empresas del Sector del Metal.

= Conocer a través de la aplicacion de un cuestionario
especifico dirigido al colectivo destinatario la forma en que
se gestiona la actividad preventiva en las pequefias y
medianas empresas del Sector Metal.

= Prestar informacibn y asesoramiento en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales a empresarios Yy
trabajadores.

= Divulgar materiales con un caracter eminentemente
practico y acordes a las necesidades preventivas
detectadas en el Sector, que sirvan de apoyo a las
empresas a la hora de llevar a cabo una adecuada gestién
de la prevencion.

DESARROLLO DEL PROYECTO.

Para cumplir con los objetivos anteriormente mencionados se
procedié a la realizacion de las siguientes fases de trabajo que
exponemos en orden cronoldgico.

1. Analisis documental previo del colectivo destinatario
de la accion.

En esta etapa se recopil6 la documentacion, legislacion y
normativa vigente relativa a Prevencion de Riesgos
Laborales aplicable al colectivo destinatario de la acciéon. Asi
mismo, se recopilaron los datos oficiales publicados
referentes a los riesgos laborales, la siniestralidad laboral y
la actividad empresarial del Sector Metal en la zona sur de la
Comunidad de Madrid. Se trata de una labor previa de
investigacion y documentacion llevada a cabo por los
Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales, con
el objetivo de conocer el Sector destinatario del proyecto.

Este analisis permitid una primera toma de contacto con el
colectivo destinatario de la accién para centrar la normativa
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion

poder definir y desarrollar de forma adecuada los contenidos del
Manual

Diagnodstico de la gestion de la prevencion llevaba a cabo
en las Pymes del Sector Metal.

En esta fase se contacté con 200 empresas del Sector Metal
ubicadas en los poligonos industriales de la Comunidad de Madrid,
a través de un mailing informativo. En dicho mailing se les
informaba sobre el proyecto a desarrollar, los objetivos del mismo
y las actividades a emprender.

En esta fase también se procedié al disefio y elaboracion de un
cuestionario para el diagnoéstico sobre la gestion preventiva
llevada a cabo en la PYMES del sector metal. Este cuestionario se
remiti6 en el mailing informativo comentado en el parrafo
anterior.

Una vez recibidos los cuestionarios, cumplimentados de forma
voluntaria por las empresas, se procedié6 al procesamiento
estadistico de los datos. Los datos de dicho procesamiento
estadistico los encontramos en la parte posterior de este informe.

En esta fase también se disefid y elaboré un cuestionario de
satisfaccion para el colectivo destinatario de la accion. Este
cuestionario se envio conjuntamente con el manual elaborado en
la fase siguiente y su cumplimentacion era voluntaria para las
empresas. Dado que a la fecha de realizacion del presente informe
solo se han recibido tres cuestionarios cumplimentados, se
considera que no son suficientes como para realizar un
procesamiento estadistico de los datos por lo que a continuacion
exponemos las respuestas mas destacadas.

Las empresas consideran que el Manual es un instrumento muy
util para aplicarlo en su empresa, con un formato adecuado y su
contenido es comprensible. Los contenidos del mismo se ajustan a
las necesidades de las empresas y les han servido para resolver
las dudas que tuvieran en materia preventiva.

Las empresas valoran muy positivamente el enfoque practico del
mismo, asi como la presentacion, volumen y contenido.
Consideran que se deben realizar mas acciones como las
realizadas dentro del marco de este proyecto, para fomentar una
cultura preventiva.

Una de las empresas destaca que “se deberian realizar cursos
practicos para que la prevencién no caiga en el olvido asi como
informacién escrita para poder entregar a los trabajadores”.

Elaboracion de un Manual para la gestion de la prevencion
de riesgos laborales.

Se realiz6 un Manual que de forma estructura y clara recoge los
siguientes aspectos relacionados con la gestion preventiva:

- Organizacion de la prevencion en la empresa.
- Plan de prevencion.
- Evaluaciéon de Riesgos.
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- Planificacion preventiva.

- Informacién y consulta de los trabajadores.
- Formacion de los trabajadores.

- Gestion de accidentes laborales.

- Vigilancia de la salud.

- Medidas de emergencia.

- Medidas de proteccién individual y colectiva.

- Relaciones con los Servicios de Prevencion externos con
las que se tenga contratada la actividad preventiva.

- Relaciones con ETT s. Coordinacion de actividades
empresariales.

- Documentacion a disposicion de la autoridad laboral.
- Bibliografia.

Para que el manual fuera un instrumento
fundamentalmente practico contiene propuestas de registro
para documentar cada actividad preventiva desarrollada en
la empresa, que faciliten la gestion documental de cara a
acreditar el cumplimiento de las obligaciones que recoge la
normativa ante posibles inspecciones de la Autoridad
Laboral. Ademas a lo largo del desarrollo de los diferentes
capitulos se incluyen ejemplos que hacen mas compresible
el contenido.

Como ultima fase del proyecto se ha realizado este informe final.

PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROYECTO Y
DIVULGACION

El producto resultante es un Manual para la Gestién de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Del citado Manual se editaron 250 ejemplares que se
distribuyeron de la siguiente manera entre empresas del sector,
entidades promotoras del proyecto y las entidades ejecutantes:

v/ 200 envios directos a empresas del sector metal.

v 33 se entregaron a ACEM para que los distribuyera
entre las empresas del sector

v 5 se entregaron al IRSST de la Comunidad de Madrid

v/ 2 se entregaron a CEIM

v. 10 se entregaron a IFl y PREVALIA CGP para la
justificaciéon econémica.

Ademéas para conseguir la mayor divulgacién posible de los
resultados de la accién se ha publicado a través de un enlace en
los sitios Web de las entidades ejecutantes IFI y PREVALIA CGP.
en las que ademas se adjunta informacion sobre el organismo
financiador del proyecto, el marco de la convocatoria en que se
ha llevado a cabo, los objetivos de la accion, etc.



DIAGNOSTICO SOBRE GESTION

PERFIL DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS

Dentro del amplio intervalo que va desde 4 y 128 trabajadores se

distribuyen las empresas encuestadas.

Sus trabajadores cuentan con una edad media entre 34 y 46
anos, mayoritariamente con la Educacion General Basica y una
experiencia profesional de mds de 10 afios.

Edad media de los trabajadores por empresa
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elaborado un Plan de
Prevencion a partir de
la Evaluacion Inicial
de Riesgos

Si los resultados de la EVALUACION

teniendo en cuenta, con cardcter
general, la naturaleza de la actividad,
las caracteristicas de los puestos de
trabajo existentes y de los trabajadores
que deban desempenarios.

Instrumentos esenciales para la
Plan
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manifiesto  situaciones de riesgo, el
empresario  deberd  realizar  aquellas

ACTIVIDADES PREVENTIVAS necesarias

para éeliminar o reducir y controlar

riesgos. Dichas actividades seran objeto de
PLANIFICACION por el empresario,

El  80,00%

de las empresas

necesarias para eliminar, reducir o controlar tales riesgos.
El 4.55% NO lo han planificado, y el mismo porcentaje
de empresas no sabe no contesta.
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En el 76,00% de las empresas
han realizado una investigacion
de los accidentes que se han
producido en la empresa. En e/
12,00% no se han producido
ningun accidente.

El empresario deberd CONSULTAR a los
trabajadores, y permitir su
PARTICIPACION, en el marco de todas
las cuestiones que afecten a la seguridad y
a la salud en el trabajo.

Los trabajadores tendrén derecho a
efectuar propuestas al empresario, asi
como a los drganos de participacion y
representacion previstos, dirigidas a la
mejora de los niveles de proteccion de la P
seguridad y la salud en la empresa. " E1 32,009 de las empresas:

i

P

periodicamente

o desarrollan medidas ante situaciones de emergencia
o documentan por escrito de las actiaciones preventivas

realizadas en las empresa

o realizan investigaciones de los accidentes producidos en sus

empresas

o registran por escrito la entrega de los equipos de proteccion -
entregados a los trabajadores

%

o informan y forman a sus trabajadores sobre los riesgos %
generales y especificos asociados a sus puestos de trabajo

o tienen sistemas de participacion de los trabajadores en
temas de prevencion de riesgos laborales

o garantizan la vigilancia de /la salud de los trabajos

En el 8800% de las
empresas garantizan la
vigilancia de la salud
periodicamente

El empresario, teniendo en cuenta el
tamario y la actividad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas
ajenas a la misma, deberd analizar las
posibles SITUACIONES DE
EMERGENCIA y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros
auxifios, Ilucha contra incendios y
evacuacion de /los trabajadores,
designando para ello al personal
encargado de poner en practica estas
medidas y comprobando periodicamente,
en su caso, su correcto funcionamiento

En el 56,00% de las emmpresas se
han desarrollado de medidas ante
situaciones de emergencia. E/
4,00% estin en proceso de
desarrollo.

Los trabajadores del 88,00% de las
empresas fueron informados y
formados los riesgos generales y
especificos a los puestos de trabajo.

El 56,00% de las empresas han
disefiado sistemas de participacion
de los trabajadores en temas de
prevencion de riesgos laborales.

En el 84,00% de las empresas se
registra por escrito la empresa de los
equipos de proteccion entregados
a los trabajadores. El 4,00% no
procede tal registro.
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