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La empresa mantiene reuniones en las que trata temas
relacionados con la prevencion de riesgos laborales (26 de
empresas)

Un 60,00% de las empresas
encuestadas No MANTIENE REUNIONES EN
osi O No LAS QUE TRATA TEMAS RELACIONADOS CON LA

il PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
(]

La mayor parte de las empresas (40,00%) dedican recursos econdmicos a la prevencion Secun
VAN SURGIENDO LAS NECESIDADES. S0l0 el 35,00% de las empresas DEFINEN UN PRESUPUESTO ANUAL PARA MEJORAR

LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y UNn 25% de las empresas No DEDICAN NINGUN TIPO DE RECURSO.

La empresa define un presupuesto anual para mejorar las
condiciones de seguridad (2% de empresas)

o Si

35%
O No

O Lo adjudica segln
van surgiendo
necesidades

25%

Hay que destacar que el 85,00%
de las empresas NO EFECTUA INSPECCIONES

DE SEGURIDAD PARA ANALIZAR LA EFICACIA E La empresa efectla inspecciones de seguridad para
IMPLANTACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS. analizar la eficacia e |mplaptacwn de las medidas

\ \ preventlvas
Estas inspecciones son fundamentales para

verificar que las medidas preventivas que PN TARES % de Empresas
ha implantado la empresa son eficaces, se Si 3 15,00
aplican correctamente y no generan riesgos No 17 85,00
adicionales no previstos. Precisamente la TOTAL 20 100,00

realizacion de inspecciones de seguridad es
un buen referente del nivel de integracién
de la prevencion en la empresa.
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La empresa permite que los trabajadores o sus
representantes participen en la elaboracion y puesta
en marcha de medidas preventivas y en el proceso de

evaluacion La mayoria de las empresas, el
NO Empresas % de Empresas 75,00%, PERMITE QUE LOS TRABAJADORES O SUS
Si 15 75,00 REPRESENTANTES PARTICIPEN EN LA ELABORACION Y
No 5 2500 PUESTA EN MARCHA DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y EN

EL PROCESO DE EVALUACION.
TOTAL 20 100,00

Los trabajadores y sus representantes contribuyen en la
integracion de la prevencion en la empresa (26 de

El 70,00% de las empresas empresas)
reconoCen LA CONTRIBUCION DE LOS
TRABAJADORES Y SUS REPRESENTANTES EN 30%
LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA

EMPRESA. osi O No

70%

También un 70,00% de las empresas participantes manifiestan que los trabajadores y sus
representantes COLABORAN EN LA ADOPCION Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS.

Los trabajadores y sus representantes colaboran en
la adopcién y el cumplimiento de las medidas
preventivas
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La empresa elabora un plan de formacion que incluye
acciones o cursos para mejorar los niveles de seguridad y

salud
o 0, s A
WP e IS REEee Algo mas de la mitad de las empresas,
Si 11 55,00 el 55,00%, ELABORAN UN PLAN DE FORMACION
No 9 45,00 QUE INCLUYE ACCIONES O CURSOS PARA MEJORAR
TOTAL 20 100,00 LOS NIVELES DE SEGURIDAD Y SALUD.

El 45,00% de las empresas TIENE DEFINIDO UN PROCEDIMIENTO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION PARA LA

ADECUADA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

La empresa tiene definido un procedimiento de
intercambio de informacion para la adecuada coordinacion
de actividades empresariales

NO Empresas % de Empresas
Si 9 45,00
No 4 20,00
No procede 7 35,00
TOTAL 20 100,00

Se implantan las medidas preventivas que emanan de las
investigaciones de accidentes para evitar su repeticion

’ N° Empresas % de Empresas
La gran mayoria de las empresas, 3

i Si 2 10,00

al ser preguntadas por si SE IMPLANTAN
No 1 5,00

LAS MEDIDAS PREVENTIVAS QUE EMANAN DE LAS
Algunas 0 0,00

INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES PARA EVITAR SU
No procede 16 80,00

REPETICION. En el 80% de las empresas no

procede esta pregunta al indicar que no han No sabe, no 1 5,00
g . contesta

ocurrido accidentes.

TOTAL 20 100,00
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La empresa promueve la realizacion de reconocimientos
médicos entre sus trabajadores aunque no sean obligatorios
(%6 de empresas)

Tres cuartas partes de las
empresas, el 75,00%, PROMUEVE

25%

LA REALIZACION DE RECONOCIMIENTOS J
aosi O No

MEDICOS ENTRE SUS TRABAJADORES AUNQUE

NO SEAN OBLIGATORIOS.

75%

El 30,00% de las empresas PERMITE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA SELECCION DEL MODELO
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL QUE SEA NECESARIO UTILIZAR.

La empresa permite la participacion de los trabajadores
en la seleccion del modelo de los equipos de proteccion
individual que sea necesario utilizar

NO Empresas % de Empresas
Si 6 30,00
No 4 20,00
No procede 10 50,00
TOTAL 20 100,00

La empresa promueve y vela porque se usen los equipos de
proteccion individual (26 de empresas)

30%
El 35,00% de las empresas
osi O No PROMUEVE Y VELA PORQUE SE USEN LOS

EQUIPOS DE PROTECCION.

Los trabajadores saben actuar en caso de emergencia

N° Empresas % de Empresas
En ma la mi I mpr
as d'e é tad de las e p esas, Si 2 60,00
el 60,00%, se indica que los trabajadores
No 8 40,00

SABEN ACTUAR EN CASO DE EMERGENCIA.

TOTAL 20 100,00
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El 30,00% de las empresas S€ DISPONE DE UN LISTADO DE EQUIPOS ACTUALIZADO.

La empresa mantiene un registro de las labores de
mantenimiento realizadas

Si 30,00%

No procede

45,00% ~

No 25,00%

La empresa mantiene un registro de las labores de
mantenimiento realizadas

Un 30,00% de las empresas dice

PReEHRISSR PRI que No MANTIENE UN REGISTRO DE LAS LABORES
Si 5 Ze DE MANTENIMIENTO REALIZADAS, mMientras que el
No 6 30,00 45,00% de las empresas responde que No
No procede 9 45,00 PROCEDE.

TOTAL 20 100,00
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