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Un 60,00% de las empresas 

encuestadas No mantiene reuniones en 

las que trata temas relacionados con la 

prevención de riesgos laborales.

La mayor parte de las empresas (40,00%)  dedican recursos económicos a la prevención según 

van surgiendo las necesidades. Solo el 35,00% de las empresas definen un presupuesto anual para mejorar 

las condiciones de seguridad y un 25% de las empresas no dedican ningún tipo de recurso.

Hay que destacar que el 85,00% 

de las empresas NO efectúa inspecciones 

de seguridad para analizar la eficacia e 

implantación de las medidas preventivas. 

Estas inspecciones son fundamentales para 

verificar que las medidas preventivas que 

ha implantado la empresa son eficaces, se 

aplican correctamente y no generan riesgos 

adicionales no previstos. Precisamente la 

realización de inspecciones de seguridad es 

un buen referente del nivel de integración 

de la prevención en la empresa.

La empresa mantiene reuniones en las que trata temas 
relacionados con la prevención de riesgos laborales (% de 

empresas)

40%

60%

Sí No

La empresa define un presupuesto anual para mejorar las 
condiciones de seguridad (% de empresas)

35%

25%

40%

Sí

No

Lo adjudica según
van surgiendo
necesidades 

La empresa efectúa inspecciones de seguridad para 
analizar la eficacia e implantación de las medidas 

preventivas

Nº  Empresas % de Empresas

Sí 3 15,00

No 17 85,00

TOTAL 20 100,00
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La mayoría de las empresas, el 

75,00%, permite que los trabajadores o sus 

representantes participen en la elaboración y 

puesta en marcha de medidas preventivas y en 

el proceso de evaluación.

El 70,00% de las empresas 

reconocen la contribución de los 

trabajadores y sus representantes en 

la integración de la prevención en la 

empresa. 

También un 70,00% de las empresas participantes manifiestan que los trabajadores y sus 

representantes colaboran en la adopción y el cumplimiento de las medidas preventivas.

La empresa permite que los trabajadores o sus 
representantes participen en la elaboración y puesta 
en marcha de medidas preventivas y en el proceso de 

evaluación

Nº  Empresas % de Empresas

Sí 15 75,00

No 5 25,00

TOTAL 20 100,00

Los trabajadores y sus representantes contribuyen en la 
integración de la prevención en la empresa (% de 

empresas)
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la adopción y el cumplimiento de las medidas 
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Algo más de la mitad de las empresas, 

el 55,00%, elaboran un plan de formación 

que incluye acciones o cursos para mejorar 

los niveles de seguridad y salud.

El 45,00% de las empresas tiene definido un procedimiento de intercambio de información para la 

adecuada coordinación de actividades empresariales.

La empresa tiene definido un procedimiento de 
intercambio de información para la adecuada coordinación 

de actividades empresariales

Nº  Empresas % de Empresas

Sí 9 45,00

No 4 20,00

No procede 7 35,00

TOTAL 20 100,00

La gran mayoría de las empresas, 

al ser preguntadas por si se implantan 

las medidas preventivas que emanan de las 

investigaciones de accidentes para evitar su 

repetición. En el 80% de las empresas no 

procede esta pregunta al indicar que no han 

ocurrido accidentes.

La empresa elabora un plan de formación que incluye 
acciones o cursos para mejorar los niveles de seguridad y 

salud

Nº  Empresas % de Empresas

Sí 11 55,00

No 9 45,00

TOTAL 20 100,00

Se implantan las medidas preventivas que emanan de las 
investigaciones de accidentes para evitar su repetición

Nº  Empresas % de Empresas

Sí 2 10,00

No 1 5,00

Algunas 0 0,00

No procede 16 80,00

No sabe, no 
contesta

1 5,00

TOTAL 20 100,00
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Tres cuartas partes de las 

empresas, el 75,00%, promueve 

la realización de reconocimientos 

médicos entre sus trabajadores aunque 

no sean obligatorios. 

El 30,00% de las empresas permite la participación de los trabajadores en la selección del modelo  

de los equipos de protección individual que sea necesario utilizar.

La empresa permite la participación de los trabajadores 
en la selección del modelo  de los equipos de protección 

individual que sea necesario utilizar

Nº  Empresas % de Empresas

Sí 6 30,00

No 4 20,00

No procede 10 50,00

TOTAL 20 100,00

El 35,00% de las empresas 

promueve y vela porque se usen los 

equipos de protección.

En más de la mitad de las empresas, 

el 60,00%, se indica que los trabajadores 

saben actuar en caso de emergencia.

La empresa promueve la realización de reconocimientos 
médicos entre sus trabajadores aunque no sean obligatorios 

(% de empresas)

75%

25%

Sí No

La empresa promueve y vela porque se usen los equipos de 
protección individual (% de empresas)
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Los trabajadores saben actuar en caso de emergencia

Nº  Empresas % de Empresas

Sí 12 60,00

No 8 40,00

TOTAL 20 100,00
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El 30,00% de las empresas se dispone de un listado de equipos actualizado.

Un 30,00% de las empresas dice 

que No mantiene un registro de las labores 

de mantenimiento realizadas, mientras que el 

45,00% de las empresas responde que No 

procede.

Sí  30,00%

No  25,00%

No procede 
45,00%

La empresa mantiene un registro de las labores de 
mantenimiento realizadas 

La empresa mantiene un registro de las labores de 
mantenimiento realizadas

Nº  Empresas % de Empresas

Sí 5 25,00

No 6 30,00

No procede 9 45,00

TOTAL 20 100,00
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