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En e ambito establecido por la normativa ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social — articulo 17 de la Ley 42/1.997, de 14 de noviembre, y articulo 44 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social -,
y teniendo en cuenta, asimismo, el Acuerdo Bilateral suscnto el & de febrero de 2.001 entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad de Madrid, se presenta el Programa
Territorial de Objetivos de |la Direccion Territorial — Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Madrid para el ejercicio 2.005, que se somele a la probacion de la
Comusién Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Segundad Social,

Previamente, las organizaciones empresanales y sindicales mas representativas (CEIM,
UGT y CC.00) han sido invitadas a elaborar sus propuestas.

El Programa contiene un tmal oe 41 campanas. distribuidas en 11 areas de actuacion
inspectora.

Las campanas en las areas de empleo y relaciones laborales, ademas de consignar la
atencion a las denuncias en los ambitos mas clasicos de la intervencion inspectora (tiempo de
trabajo, salarios, derechos sindicales, cesion ilegal de mano de cbra, subcontratacion...), prionzan
las actuaciones planificadas dirigidas a luchar contra el fraude en la cantralacion, las dirigidas
contra la discriminacidn por razon de sexo o discapacidad, asl como para alender las denuncias
sobre acoso moral y sexual. Todas estas campanas tienen como objetivo comun contribuir a
mejorar la calidad del empleo en el ambito de la Comunidad de Madrid, asi como dar
cumplimiento al Acuerdo de 7 de octubre de 2004 entre el Gobierno de la Comunidad de Madrid,
UGT, CCOO y CEIM, por el Emplec y el Crecimiento Econdmico de |a Comunidad de Madnd.

La lucha contra el empleo irregular, dentro de las estrategias mas globales dirigidas a
combatir la economia irregular, sigue constituyendo otra pnondad, como lo fue en el pasado
programa territorial. Dentro de esta area, se seguira actuando sobre los sectores, zonas
geograficas, centros comerciales o poligonos industnales donde se detectan mayores bolsas de
fraude. En este apartado, se consolidara la colaboracion con fuerzas y cuerpos de sequridad del
Estado. /

|

Se incorpora una nueva campana sobre falsos autdnnmﬂsl," gue incidird sobre sectores

profesionales en los que se aprecian iregularidades en materia de Segquridad Social.

El Programa territorial ha previsto prestar, en su caso, la colaboracion que se solicite por la
autoridad competente en Ia aplicacion del nuevo Reglamenio de la Ley sobre derechos y
libertades de los extranjeros, tanto en el proceso de normalizacion como en los procedimientos de
regularizacion por arraigo laboral o colaboracion de los extranjeros con las autoridades
administrativas y judiciales. Finalmente, se atenderan las solicitudes de inspeccion de las
condiciones de trabajo de los trabajadores acogidos a contingente.

Es en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, donde se contempla una especial
intensificacion de la actuacion inspectora con una propuesta de realizacion de doce campanas.
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El sector de la Construccion recibe una atencion especial, dado el alto indice de
incidencia de la siniestralidad y teniendo en cuenta las prioridades del “ll Plan Director en
Prevencion de Riesgos Laborales 2004-2007", firmado el 1 de julio de 2004 y suscrito por el
Gobierno de la Comunidad de Madnd y los interlocutores sociales. Se han disefiado seis
campanas que recogen las acluaciones sobre las obras pequenas, la deficiente implantacion de la
geslion de la prevencion y la investigacion de los accidentes de trabajo. Dos campanas nuevas, se
concentran en las enfermedades profesionales provocadas por dermatiis y la realizacion de
visitas de inspeccion que han sido revisadas previamente en el marco del citado Il Plan Director y
fque siguen presentando deficiencias,

La inspeccion del cumplimiento de la normativa en matena de Seguridad y Salud Laboral
también se aborda en los restantes sectores de la actividad econdmica. En el afio 2005 se van a
inspeccionar las entidades especializadas acreditadas como auditoras de los sistemas de gestion
de prevencion, asi como los servicios de prevencion ajeno acreditados por la Comunidad de
Madnd que no han sido inspeccionados en afos anteriores. Por otra parte, se controlard la
implantacion efectiva de |los sistemas de gestion de prevencion en las empresas, especialmente
en las gue suceden accidentes de Itrabajo y enfermedades profesionales, y se realizaran
inspecciones en empresas gque empleen agenles cancerigenos y en empresas pertenecientes a
los sectores de logistica y transporte.

Por lo que hace referencia al régimen economico de la Seguridad Social, se han
articulado un total de diez campanas, cuyo contenido ha sido objeto de acuerdo con la Direccidn
provincial de la Tesoreria General de Seguridad Social. Todas ellas inciden en las principales
areas de fraude en la cotizacibn a la Segunidad Social y tiene grandes potencialidades
recaudatorias y de afloramiento de irregularidades en matena de infracotizacion.

En todos los ambitos de aplicacion del presente Programa Territorial de Objetivos de la
Direccion Territorial-Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madnd para el
gjercicio 2005, se tendra especial consideracion de manera transversal a la perspectiva de género
y a la lucha contra las desigualdades en el trabajo por razon de sexo.

|- CAMPANA A FAVOR DE LA CALIDAD EN EL EMPLEQO. CONTROL DE LOS CONTRATOS
DE DURACION DETERMINADA Y TEMPORALES.

Finalidad

El objeto de esta campana estriba en el control sobre el cumplimiento de la normativa legal
reguladora de los contralos de duracién determinada y temporales, con el fin de contribuir
a la reduccion de la alta tasa de temporalidad de nuestro mercado de trabajo.

En la Comunidad de Madnd, segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa del INE, |a
tasa de temporalidad de los asalariados en el sector privado representaba, en el afo 2003,
el 22%. En el conjunto nacional alcanzaba el 32,5%.

Esta campana se ha desarrollado durante los Ultimos anos en funcion de listados de
contratos o de denuncias.

(9%}
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En el ane 2005, la novedad sera que la planificacion de las visitas se efectuara teniendo en
cuenta a las empresas previamente seleccionadas por su alta tasa de temporalidad.

La actuacion se iniciara mediante el envio a dichas empresas de una carta conjunta de la
Autoridad laboral y del Director Terntorial de la Inspeccion para informar sobre el objetivo
de la campana. A continuacion, se realizard una primera visita para, en su caso, requenr la
conversion en indefinidos de contralos de duracion determinada en los que se hayan
observado irregulandades vy, posteriormente, se practicara una segunda visita para, en su
caso, extender Acta de Infraccion.

Actuaciones previstas

Se programan 500 actuaciones sobre el mismo numero de empresas, condicionadas a la
previa y adecuada seleccion de las empresas con mayor tasa de temporalidad.

Resultados esperados

Dada la inexistencia de campafas anteriores realizadas bajo esta metodologia, son
dificiles de estimar,

Calendario

Durante el mes de enero de 2005 se seleccionaran las empresas y se les remitira la carta
conjunta de la Autoridad laboral y del Director territorial de la Inspeccion.

En el periodo febrero-mayo se practicara la primera visita.

En el periodo junio-octubre se efectuaran las segundas visitas, cuando proceda.

En el mes de diciembre se elaborara el informe final de la campana.

Responsable: Unidad Especializada de Otras Areas. En caso necesario, se recurrira a

Inspectores de otras Unidades.

Il. CAMPANAS CONTRA LA DISCRIMINACION:

1.CAMPANA CONTRA LA DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO: MATERIA
SALARIAL, MATERNIDAD, PROMOCION PROFESIONAL, ETC.

Finalidad

Tiene por finalidad el control de la efectiva igualdad ante la ley de hombres y mujeres en el
ambito laboral

Las mujeres se encuentran discriminadas desde el punto de vista salarial y laboral. Asi por
ejemplo, la ganancia salarial media de las mujeres madrilefias es inferior a la de los
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hombres y representa un 79% de la media general, que incluye hombres y mujeres
("Encuesia de estructura salarial 20027 del INE).

Asi mismo, las mujeres se ven disciminadas durante las situaciones de embarazo vy
laclancia y, en ocasiones, en su promocion profesional.

Las fuenles de trabajo de esla campana son;

- En colaboracion con la Direccion General de la Mujer de la Consejeria de Empleo y
Mujer de la Comunidad de Madrid, se seleccionaran sectores profesionales o
empresas a inspeccionar

- Denuncias.

- Estudio de algunos convenios colectivos en materia de clasificacion profesional.

Actuaciones previstas
El numero de actuaciones vendra determinado por:

- El numero de denuncias que se presenten.
- Las visilas que se programen en colaboracién con la Direccidn General de la Mujer
- 15 visitas que se programen en funcién del sector econémico

Resultados esperados
Dada la falta de experiencia en esta campana, no se pueden estimar los resultados.
Calendario:

- Denuncias: Todo el ano

- Colaboracién con la Direccion General de la Mujer: La preparacion se efectuara en el
mes de enero. Las visitas se estima que se efectuaran en el periodo febrero-octubre,
realizandose el informe final el mes de diciembre.

-Las 15 visitas a realizar en empresas pertenecientes a los sectores econodmicos
selecclonados podran comenzarse a efectuar a partir del mes de abril hasta el mes de
octubre, realizandose el informe final en el mes de diciembre.

Responsable: Unidad Especializada de Otras Areas.

2. CAMPANA DE CONTROL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL 2% DE RESERVA DE
PUESTOS DE TRABAJO A FAVOR DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS O, EN SU
CASO, DE LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS ADOPTADAS.

Finalidad
Control sobre el cumplimiento del 2% de reserva de puestos de trabajo a trabajadores

minusvalidos o, en su caso, de las medidas alternativas adoptadas en empresas de 50 6
mas trabajadores.

LR
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Para llevarla a cabo:
-Se recuperaran las drdenes de servicio referentes a empresas que en el ano 2004
hubieran sido requendas al cumplimiento de las ciladas medidas para hacerles un
seguimiento.
- Se seleccionaran nuevas empresas de 50 6 mas trabajadores
Actuaciones previstas
100 actuaciones en un numero igual de empresas
Resultados esperados
Se prevé un incumplimiento del 10% de los requenmientos realizados en el ano 2004, que
daran lugar a la extension de acta de infraccion y un incumplimiento del 40% en las
empresas a las que se visite por vez primera para el control de dicha normativa a las que,
en principio, se les requenra a que cumplan con la normativa en vigor.
Calendario

Todo gl ano,

Responsable: Unidad Especializada de Otras Areas.

lll.- CAMPANA SOBRE EL ACOSO MORAL Y SEXUAL.

Finalidad

Control de infracciones en relacion a denuncias en materia de acoso moral vy sexual,

En el afio 2005 se preve que tales actuaciones se llevaran a cabo en funcion del protocolo
y guia de actuacion que en la actualidad se encuentra en elaboracion en la Direccion

General de la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social.

Las actuaciones se coordinaran con la unidad de intermediacién para casos de acoso
moral que se creara en la Consejeria de Empleo y Mujer.

Actuaciones previstas
El numero de actuaciones dependera de las denuncias
Resultados esperados

De dificil estimacion dado que % una campana nueva,






